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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2022-2023

Dagtilbud: Sct. Georgs Gardens Bgrnehave
Dato for observation: 05.10.2022, kl. 10.30
Dato for tilsynssamtalen: 05.10.2022
Padagogisk konsulent: Jeppe Pheiffer Hansen

Der er foretaget forenklet tilsyn 09.11.2023, der giver anledning til opfolgende tilsyn
og yderligere bemarkninger (Se opdateret konklusion p3 tilsynsbesgget i 2023).

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p8. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p8 faglig og skonomisk forsvarlig mdde
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsl8r, at tilsynet skal omfatte b4de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foraeldrerepraesentant. Herunder ogs8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget i 2023
Hvad viser tilsynet:

Skt. Georgs Gardens Bgrnehave lever generelt op til intentionerne i dagtilbudsloven, den
paedagogiske laereplan samt Kgge Kommunes politikker. Der er fundet enkelte forhold, som
giver anledning til opfglgende besgg og dialog.
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Disse forhold er:

Tilsynssamtalens fokus og indhold centrerer sig om observationerne i smabgrnsgruppen. Dette
pa baggrund af de sete udfordringer med organisering og bgrneperspektiv som ikke vurderes
til at vaere af tilstraekkelig kvalitet pa tilsynstidspunktet.

- I smabgrnsgruppen skal der igangsaettes nye tiltag som dels kan sikre en klar og
tydelig struktur og dels en bedre organisering af b@grnegruppen, hvor der tages hgjde
for de mindste bgrns behov for omsorg, tryghed og naerveer.

- I forleengelse heraf skal der ske forbedringer p& stuens fysiske indretning s& den
klarggres til det paedagogiske arbejde med en smabgrnsgruppe med bgrn i alderen 2-
3,5 ar.

Dato for opfglgning:

Snarest muligt

Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeaerksomhedspunkter i den kommende periode:

- Fortsat fokus pad at arbejde med udvikling af livs- og laeringsmiljgerne i
hverdagssituationer, hvor den positive udvikling med opbygning af en staerk struktur
fortseettes

- Opdatering pa de gkonomiske vilkars betydning for personalesituationen fra efterdret
2022 frem mod naeste tilsyn i 2023: Hvilke konsekvenser har disse vilkar haft for
normeringen og for det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse?

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortzellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Tilsynet starter i keelderen i dagtilbuddet hvor der er gang i en planlagt musikaktivitet. En
ekstern musikpaedagog er ved at gennemfgre sang og sanglege med en gruppe af bgrn pad 13
barn. Der er 3 voksne til stede. Aktiviteten inddrager alle bgrn og virker som noget bgrnene
synes er sjovt. P3 et tidspunkt er der dog behov for at paeedagogen fra dagtilbuddet gor
opmeaerksom pa at der er behov for at lege en ny leg. Bgrnene begynder nemlig at blive lidt
urolige og virker til at miste opmarksomheden. Derfor fortsaetter aktiviteten med massage
som bgrnene finder god interesse i. Det bemaerkes at der er en faglig opmaerksomhed pa at
aktiviteten afstemmes i forhold til at imgdekomme det bedste laeringsmiljg for bgrnene.
Padagogen fra dagtilbuddet bruger sin erfaring til at vurdere situationen og dette lykkes til
fulde. Situationen kan bruges til at skeerpe opmaerksomheden pa at det vigtigt at fa
koordineret og planlagt hvad der er muligt at gennemfgre med en bgrnegruppe nar der
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kommer eksterne paedagoger i dagtilbuddet som ikke kender bgrnene sd godt som det faste
personale.

Ved frokosttid i én af barnehavegrupperne spises maden med medbragte madpakker. Det er
normal procedure i dagtilbuddet at der er sdkaldte “ugens bgrn”, som har nogle praktiske
opgaver i forbindelse med frokosten. Det kan vare at ggre klar til frokost med at seette kopper
og vandkander pd bordet. Efter frokost rydder bgrnene op og smider skrald ud. I forhold til
selvhjulpenhed er dette en god made at sikre at alle bgrn skiftes til at have forskellige
opgaver. Det konstateres at bgrnene ser ud til at tage opgaverne som et vigtigt arbejde og
nyder at have rollen som "“ugens barn”. Herudover er der opmaerksomhed pa at bgrnene selv
skal pakke deres madpakker ud og selv ggre maden klar. Nar der ikke er madordning i
dagtilbuddet, er det vigtigt at udnytte de muligheder der er for selvhjulpenhed for at sikre et
godt lzeringsmiljg for bgrnene omkring spisesituationen.

I storbgrnsgruppen er frokosten ved at vaere slut. Gruppen har sin egen afdeling i den ene
ende af huset. Ved et bord sidder ca. 10 bgrn og 2 voksne og bgrnene har pakket
madkasserne sammen. En af de voksne lzeser historie for bgrnene hvilket fanger alle bgrnenes
opmaerksomhed og der lyttes intenst til historien. Den voksne benytter sig af dialogisk laesning
og spgrger bgrnene ind til historien s3 alle er med i handlingen. P et tidspunkt lseser den
voksne ordet “indvolde” og stopper straks for at hgre bgrnene om hvad det betyder. Dette
afstedkommer en god snak om hvad indvolde er for noget. Snakken bliver taget pa en god
paedagogisk velovervejet made, sa det bliver gjort hdndgribeligt for bgrnene uden at det bliver
for detaljeret.

P& baggrund af tilsynets samlede observationer kan det opsummeres at:

- Der er en velbegrundet og paedagogisk forsvarlig struktur i dagtilbuddets opbygning af
rutiner — fx i frokostsituationerne og i overgangene fra garderobe til legeplads.
- Der er en forsvarlig normering i antallet af voksne i forhold til antallet af bgrn.

- I forhold til laeringsmiljgerne ses tegn pa kvalificerede tilgange til at skabe disse miljger
sa bgrnene tilbydes forskelligt indhold i Igbet af dagen afhaengigt af hvilken
aldersgruppe der er tale om.

- Det kan veere en god opmeaerksomhed at sikre at bgrnene far mulighed for at lege pa
tvaers af de forskellige aldersgrupper sa laeringsmiljgerne ogsa udvikles pa tvaers af
bgrnegrupperne.

En udfordring for dagtilbuddet er, at der i Skt. Georgs Gardens Bgrnehave i den samlede
bgrnegruppe, er op i mod 25 % af bgrnene, som pa den ene eller anden made er i en socialt
udsat position. Det kan bade handle om en langsom udvikling i forhold til renlighed eller om
sproglige udfordringer. Det kan handle om bgrn som udviklingsmaessigt set er p& niveau med
aldersgruppen 2-4 8r men som skal starte i skole inden laenge. Det kraever ekstra resurser og
dermed ogsé s& mange personaler som muligt, hvis man skal kunne arbejde optimalt med de
paedagogiske opgaver, som den nuvaerende bgrnegruppe fordrer. Ledelsen konstaterer, at det
er en udfordring nar der samtidig er begraensede midler gkonomisk set. Tilsynet vidner ikke
om at der skulle vaere tegn pa at der er udfordringer i forhold til ovenstaende bgrnegruppe.
Det noteres at der er et behov for at understgtte dagtilbuddet s& godt som muligt med s3
meget paedagogisk know how og stgtte som det er muligt at fremskaffe. Det er ledelsens
opfattelse at det i denne tid er vigtigt med abenhed over for medarbejderne sa alle ved hvilke
vilk8r der geelder for driften og det psedagogiske arbejde.
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Som et eksempel pd en god situation beretter ledelsen om et intensivt arbejde med at skabe
en god struktur for indkgring af nye bgrn. Denne positive udvikling forklares med at
medarbejderne er blevet staerke i deres paedagogik og leerer bgrnene at kende i de
udfordringer de matte have ndr de starter op. Den nye struktur betyder bl.a. at der gives tid til
grundige opstartssamtaler med nye forzeldre og at der forventningsafstemmes med den
paedagogik der fgres og hvordan foraeldrene bedst kan bakke op. Det har skabt ro pa de
forskellige stuer fordi alle i huset er enige om hvordan paedagogikken skal fgres i mgdet med
nye bgrn og foraeldre. Det giver bgrnene tryghed og omsorg i laangden og giver dem plads til
at falde til efter det enkelte barns behov.

Opfolgning pd opmaerksomhedspunkter fra sidste tilsyn (2021):
Der var fglgende opmarksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

e Fortseette med udvikling af evalueringskultur, hvor sammenhangen mellem
laeringsmiljgerne og bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse, Igbende evalueres.

e Fortsat fokus pa laeringsmiljger, hvor de paedagogiske rammer og det paedagogiske
indhold er tydeligt, ogsa i overgangssituationer.

Det kan samlet set konstateres at ledelsen i dagtilbuddet har fokus pd at udvikle
evalueringskulturen Igbende. Det ggres pa forskellig vis hvor nogle af hverdagsevalueringerne
gores "ad hoc” fx pa legepladsen. Disse skrives ikke ngdvendigvis ned. Andre situationer
noteres systematisk s de kan bringes op pa fx stuemgdeniveau. De rigtigt gode eksempler fra
enten dagligdagens forskellige situationer eller de gennemfgrte aktiviteter samles sammen og
bringes med pa personalemgdeniveau.

Som model for evalueringsarbejdet bruges et sdkaldt “lsereplanstrae” som ifglge
medarbejderne giver et godt overblik over hvilke tematikker og paadagogiske indhold som der
skal arbejdes med set i forhold til l2eretemaerne i dagtilbudsloven.



