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Den peedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan
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Den padagogiske lzereplan udarbejdes med ud- gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de publikationen Den styrkede peedagogiske leereplan,

seks lereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
for sammenhangen mellem det psedagogiske alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske
leeringsmiljg og bagrns lzering. lereplan og er dermed en forudsatning for at udarbejde

den padagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem
skabelonen Igbende til publikationen. Pa sidste side i
skabelonen er der yderligere information om relevante
inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave

Vi er en selvejende bgrnehave i Borup med driftsoverenskomst med Kgge Kommune.
Bgrnehavens styrelsesform er tostrenget og forestas af en institutionsbestyrelse og en foraeldrebestyrelse.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er normeret til 56 bgrn — en lille institution med naervaerende og stabile
voksne. Alle bgrn og voksne kender hinanden og bgrnene feerdes trygt i hele bgrnehaven. Foraldre og gaester

siger ofte, at her er rart at vaere — her er en rolig og god stemning, nar man traeder ind i bgrnehaven.

B@rnehaven bestar af tre aldersopdelte stuer. Pa Mariehgnestuen gar bgrn i alderen 2 — 3,5 ar. Pa Sommer-
fuglestuen gar bgrn fra 3,5 —5 ar og i storbgrnsgruppen gar bgrnene fra 5-6 ar.

Ramme for udarbejdelse af den styrkede psedagogiske leereplan.

Rammen for den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven, den overordnede formalsbestemmelse og den
tilhgrende bekendtggrelse. Barnehavens paedagogiske leereplan tager desuden udgangspunkt i Kgge Kom-
munes dagtilbuds strategi (2018) og vores vision og veerdier i forhold til arbejdet med bgrnene, det fxlles
paedagogiske grundlag samt de seks leereplanstemaer og tilhgrende padagogiske mal for ssmmenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes laering.

Beskrivelse af Bgrnehavens arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan.

Leereplanen er udarbejdet af det paedagogiske personale. Det er afggrende for os, at sikre medarbejder-
inddragelse og ejerskab for vores laereplan og at vores leereplan fungerer som et paedagogiske redskab. Vi
er desuden i den spaede fase omkring styrkelsen af vores evalueringskultur — en evalueringskultur som skal
udvikle og kvalificere vores padagogiske arbejde.

Forzeldre- og institutionsbestyrelse har Igbende vaeret med inde over arbejdet med den styrkede lzereplan.

Vision og vaerdier for Bgrnehaven

Vi arbejder Ilgbende med bgrnehavens vision og vaerdier. For os er bgrnene de vigtigste og vores ambition
er at udvikle Bgrnehaven hen mod:



"Det gode bgrneliv”

Hvor vi er aktive medspillere og hvor vi sikrer at:

Vi skaber chancelighed for alle bgrn — sa alle bgrn kan udnytte deres fulde potentiale.

Barnene sejre i eget liv.

B@rnene forankrer viden og laering — sa de pa sigt handler som et nysgerrigt og demokratisk menne-
ske.

Vores veerdier er ssmmen med det paedagogiske grundlag Bgrnehavens DNA. Vores vardier fungerer som
en rettesnor for os — bgrn, foreeldre og personale.

FALLESSKAB:

Vise interesse for det enkelte barn og bgrnegruppen.

Vaere opmaerksom pa barnets/bgrnenes signaler.

At barnet oplever sig selv som en del af faellesskabet og bidrage til hinanden.
Tage ansvar for hinanden — giver sammenhold.

Vise omsorg og udvikle empati for hinanden — lukke hinanden ind i faellesskabet.
Respekt for hinandens forskelligheder.

DIALOG:

At alle bliver mgdt med en "go™ morgen” og “farvel” hver dag.

At vi skaber rum til dialogen og har respekt for barnets/bgrnenes initiativer i dialogen — sa alle ople-
ver at blive hgrt og far respons.

At vi har en god dialog med barnet/bgrnegruppen.

At kunne lytte til hinanden — og veere nysgerrig pa hinanden.

At mgde hinanden med forstaelse med henblik pa konstruktiv udvikling.

Dele viden med hinanden.

At mgpdes med en dabenhed og tillid til hinanden.

ANERKENDELSE:

At alle har ret til at blive set og hgrt.

Nysgerrighed for hinanden og hinandens forskellighed.

Respekt for hinanden.

At barnet mgdes med tillid og vi skaber trygge rammer.

Anerkendende relation — far det bedste frem i mennesker.

Give plads til at bgrnene har de fglelser de har og stgtte dem i at komme videre.

Tale med bgrnene med en anerkendende tilgang —” Jeg kan godt se, at | vil Igbe, men det vil jeg
ikke have her inde — skal vi finde pa noget andet”?

Tale om bgrn, foraeldre og kollegaer med en anerkendende tilgang — eks. se at barnet har et drive,
hvor barnet skal leere at styre sit drive og hvor jeg (barnet) skal stgttes i at regulere mit drive.
Folge bgrnenes initiativer.

UDVIKLING:

Gode rammer for lzering.

Vi skal veaere en del af den udvikling som kommer fra de forventninger samfundet har til os — aben
for udvikling.

Et godt og udviklende foraeldresamarbejde til gavn for det enkelte barn og bgrnefalleskabet.

At vi i vores paedagogiske arbejde er bevidst om, hvad vi ggr og hvorfor vi ggr det — hele tiden veere
reflekterende og evaluerende til gavn for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.



TRYGHED:
e At vi udviser glede og abenhed over for hinanden samt der er en rar stemning.
e At viskaber forudsigelighed og genkendelighed — rammer og rutiner.
e Atvi mgder barnet med anerkendelse — se barnet som det er.
e At viskaber tillid.
o Atvisgrger for at hjeelpe, guide og statte barnet til at have lyst til udvikling og lzering.
e At vier stabile — bade psykisk og fysisk.
e Atvier narvaerende og yder omsorg.
e At viskaber et ligeveerdigt miljg — fokus pa det inkluderende fzellesskab.
e Atvi har en lyttende og nysgerrig tilgang til hinanden — at vi er i dialog.

B@rnehavens Paedagogisk grundlag

)

«

Det er med afseet i det feelles paedagogiske grundlag, at vi skal udarbejde den styrkede padagogiske lere-
plan og udvikle de padagogiske leeringsmiljger. Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke cen-trale
temaer, der understgtter alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

De centrale temaer er:
e Bgrnesyn —det at veere barn har vaerdi i sig selv.
e Dannelse og bgrneperspektiv — Bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelses-
proces og demokratisk forstaelse.
o lLeg—legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.
e Leering —skal forstas bredt og laering sker gennem leg, relationer
o Bgrnefaellesskaber.
e Pazdagogiske leeringsmiljger.
e Foraldresamarbejde.
e Bgrn i udsatte positioner.
o Sammenhaeng til bgrnehaveklasse.
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B@rnehavens Bgrnesyn, Dannelse og bgr-
neperspektiv, Leg, Leering og Bornefzelles-

skaber (

)

Bgrnesyn

| Bernehaven vaerner vi om, at det at veere barn har en vaerdi i sig selv og i bgrnelivet skal der veere plads,
tid og ro til at vaere barn. Bgrn skal have lov til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo.
B@rnene skal ses som kompetente ligevaerdige medspillere med ret til at blive hgrt, set og forstaet. Som
paedagogisk personale er vi ansvarlige for at skabe rammer, hvor bgrnene er aktive medskabere af egen
udvikling og laering.

For os har legen en vigtig betydning for bgrns livsgleede og udvikling. Det er gennem legen, at bgrn kan
spejle sig i omgivelserne, etablere relationer og skabe b@rnefeelleskaber pa egne praemisser. Det bgrnene
bidrager med er vigtig i vores paedagogiske arbejde — vi inddrager bgrnene i de psedagogiske rutiner, i plan-
lagte og spontane aktiviteter set ud fra barnets naermeste udviklingszone.

Dannelse og Bgrneperspektiver

| Bérnehaven skal bgrnene fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrns ople-
velse af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udvikling af demokratisk forstaelse. Det
er derfor vigtigt, at vi er nysgerrige pa bgrnenes perspektiver — at vi er naervaerende, abne, spgrger ind til og
lytter til bgrnene.
Desuden arbejder vi med:
e Bgrnenes mestring — mestre ting pa egen hand: Tage tgj pa, daekke bord.
e Bgrnenes medansvar og medbestemmelse: En demokratisk proces hvor vi er i dialog omkring da-
gens aktiviteter, koloniens indhold, valge legezoner.
e Tydelig struktur i feellesskabet, leeren i at vaere i et faellesskab — eks. sta i kg til at tisse og vaske
hzander.

Leg

Vi opfatter legen som en livsnerve til bgrnenes opveekst — legen har en veerdi
i sig selv og skal veere en gennemgaende del af bgrnenes hverdag i Berneha-
ven. Bgrnenes leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige laering
og udvikling. Legen fremmer desuden bgrnenes fantasi, virkelyst, sprog, nys-
gerrighed, selvvaerd og identitet. Leg betyder bade bgrnenes spontane leg pa
deres egne praemisser og den leg, der igangsaettes og rammesaettes under-
stgttes af os — naervaerende voksne. Vi skal have plads til begge dele og vaegt-
ningen skal tilpasses behovene i bgrnegruppen, saledes at eks. bgrn i udsatte
positioner understgttes i deres leg som en del af bgrnefzelleskabet. Vi skaber
sammen med bgrnene legezoner — hvor vi oplever bgrnene leger pa tveers af
alder, kgn og stue. Bgrnenes medbestemmelse er med til at styrke deres so-
ciale kompetencer —”Du er mor og jeg er Baby”.




Leering

Nar vi taler om laering og tilrettelaeggelse af laeringsmiljger, er vi opmaerksomme pa, at barnets basale be-
hov skal veere deekket — for at en optimal laering kan finde sted.

Med basale behov menes — behov for sgvn, mad, sikkerhed og tryghed. Samtidig er vi ogsa opmaerksom pa
de mere jordnaere behov —som at barnet er ifgrt t@j, der passer til barnet, vejr og aktivitet. Et sultent og
traet barn har svaert ved at laere optimalt. Det betyder derfor ogsa, at mad og s@vn prioriteres hgjt i Bgrne-
haven.

Vi oplever leg og leering taet forbundet. Bgrnene lerer ved at udforske deres omverden med krop og san-
ser, ved at blive mgdt af spgrgsmal og udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrnene laerer
ogsa ved at eksperimentere, prgve sig frem, fejle, gore opdagelser og finde nye Igsninger. Bgrnene laerer
gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og voksne.

| et bgrneperspektiv betyder det, at hvert barn skal vaere "set, hgrt og forstaet” af de voksne og skal fgle sig
som et velkomment og ngdvendigt medlem af gruppen.

Det er vores opgave at vurdere, hvilke udfordringer og ansvar, ethvert barn bgr have — og at skabe betingel-
serne for de sma sejre i dagligdagen, som giver mod pa livet — og udviklingen.

Vi har en central rolle i forhold til bgrns trivsel, udvikling og laering. Vi skal skabe trygge rammer som forud-
saetning for bgrns laering. Vi skal stgtte, lede og udfordre den lzeering, som bgrnene er medskaber af.

Vi arbejder ud fra “naermeste udviklingszone” — den zone der opstar mellem hvad barn kan klare alene og
hvad barnet kan klare under vejledning. Vi guider og stgtter bgrnene, sa de krav, de stilles overfor, matcher
deres aktuelle udviklingsbehov. Her har vi 3 grundpositioner for gje:

e Gaforan barnet/ bgrnene, vise vejen, bestemme og fgre an.
e Gaved siden af, vaere pa niveau og udvikle i samspil med bgrnene.
o Ga bagved, lade bgrnene lede og vaere klar til at gribe og gribe ind.

Leering sker i vekslen mellem bgrneinitierede lege, de paedagogiske rutiner og aktiviteter planlagt af det
paedagogiske personale.

Bgrnefaellesskaber

Vores bgrn er relationelle veesner, som udvikler sig i samspil med andre bgrn og voksne. Det er vores op-
gave at skabe rammerne for alle b@rn, sa de kan indga i demokratiske faellesskaber. Vi skal lzere bgrnene, at
de er vigtige for faellesskabet og at faellesskabet er vigtigt for dem. Bgrnene skal opleve sig selv som en del
af faellesskabet pa stuen, i bgrnehaven og pa sigt en del af det demokratiske samfundsfaellesskab.



| samarbejde med foraeldrene gnsker vi at give bgrnene forskellige deltagelsesmuligheder i faellesskabet
ved at:
e Skabe laeringsmiljger med legemuligheder for alle bgrn og inddrage bgrnene i vores daglige rutiner
— hvor de bade kan bidrage og fgle sig vaerdifulde.
e Understgtte de spontant opstaede og de planlagte bgrnefalleskaber — vaere opmaerksomme pa at
inkludere og invitere alle bgrn ind i faellesskabet.
e Stgtte b@grnene i at veere fordomsfrie, respektfulde og at kunne saette sig i andres sted.
e Foraldrene inddrages i barnets trivsel i bgrnehaven — legeaftaler m.m.
e Arbejde malrettet med, at alle skal fgle sig velkommen i Bgrnehaven — sma som store.

Barnehavens paedagogisk laeringsmiljg

Det paedagogiske lseringsmiljg

Det paedagogiske leeringsmiljg skal veere tilstede hele dagen — fra modtagelsen om morgenen til de sene
eftermiddagstimer. Det betyder, at bgrnenes laering ikke er afgraenset til de par timer med paedagogiske
aktiviteter om formiddagen, men finder sted hele dagen. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes individuelle for-
udsaetninger, og tilrettelaegger vores hverdag, sa vi sikrer deltagelses- og leringsmuligheder for alle bgrn. Vi
anser relationerne; barn —voksen og barn — barn imellem, som afggrende for bgrnenes trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse i bgrnehaven. Det er vores veerdier, som vi bygger vores paedagogiske arbejde pa, og
dermed ogsa hvad bgrnene skal have ud af dagen, uanset om aktiviteten er planlagt af det paedagogiske
personale, bgrneinitieret eller spontan — eks. er de paedagogiske rutiner et vigtigt leeringsmiljg. De foregar
ofte i et faellesskab, hvor bgrnene laerer af og spejler sig i hinanden og hvor det enkelte barn bidrager med
det, barnet kan. At fa tilrettelagt de paedagogiske rutiner (og andre laeringsmiljger) som et laeringsrum krae-
ver refleksion og bevidsthed hos os som paedagogisk personale. Vi arbejder Igbende pa en evalueringskul-
tur, hvor det paedagogiske personale er reflekterende over, hvorfor vi ggr, som vi ggr for at give barnet de
bedste muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Samtidig har vi fokus p3, at vores fysiske rammer, bade ude og inde, passer til bgrnegruppen — at legetgjet
og andre materialer pirrer b@rnenes nysgerrighed og kreativitet og hvor der er plads til bérnenes mulighed
for fysik udfoldelse.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

—

Samarbejdet med foraeldrene om bgrns laering

Vores bgrns liv udfolder sig bade derhjemme, i bgrnehaven og andre steder. Vi er saledes flere voksne som
stgtter op omkring bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Foraldrene er de vigtigste omsorgsper-
soner i bgrnenes liv. Vi ser foraeldrene som en ressource — seerlig omkring deres barn. Foraldrenes viden,
holdninger og relationer til barnet bruger vi i et konstruktivt og forpligtende samarbejde omkring barnet —
at vi har et felles ansvar for at sikre det enkelte barns og bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dan-
nelse.

Den daglige kontakt med foraeldre og det paedagogiske personale er forudsaetningen for samarbejdet. At
give og fa den ngdvendige information er vigtig, hvis vi skal mgde barnet der, hvor det er og sikre barnets
trivsel — er der sket noget saerligt der hjemme eller i Bgrnehaven.

Vi inviterer foraeldrene til samtaler omkring deres barn. At vi i fred og ro kan fordybe os og vaere nysgerrige
i barnets udvikling og trivsel. Her er ogsa plads til emner af mere personlig karakter — det paedagogiske per-
sonale har tavshedspligt. Alle samtaler er bgrnefrit.

Vi har flg. samtaler:

e En opstartssamtale — inden barnet starter. Samtalen har til formal at skabe tillid til samarbejdet
mellem foraeldre og det padagogiske personale, samt at fa stgrst mulig viden om barnets aktuelle
behov, vaner og rutiner.

e Entrivselssamtale. Hvordan er starten gaet — er der noget forzeldrene undrer sig over, hvordan ser
vi barnet trives og udvikles m.m.

e Kommende skolestart samtale — hvor vi taler om barnets robusthed i forhold til skolestart og hvor-
dan vi sammen understgtter den gode overgang fra bgrnehave til skole.

e Samtaler hvor vi som paedagogisk personale eller foraeldrene har brug for at sikre at barnet trives
og udvikles — kan indkaldes Igbende.

Vi afholder 1-2 foreeldremgder om aret. Her har vi fokus pa Bgrnehavens udvikling generelt, og arbejder
0gsa pa stuernes trivsel og udvikling. Pa foraeldremgdet er der valg til foraeldrebestyrelsen.

Med en plads i foraeldrebestyrelsen har foraldre indflydelse pa bgrnenes hverdag. Bgrnehaven er en selv-
ejende institution, sa vejen til beslutninger og indflydelse er kort, men til gengaeld forventes der ogsa stort
engagement og deltagelse i mgder og andre tiltag der er til gavn for bgrnene og foraeldre i Barnehaven.
Foraeldre, medarbejdere, reprasentanter fra SGG og ledelsen er sammen om, at sikrer rammerne for det
gode bgrneliv i Bérnehaven
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Born i udsatte positioner

&

Bgrn i udsatte positioner

| Barnehaven er alle bgrn unikke og det er vores ansvar at sikre, at alle bgrn oplever at vaere aktive delta-
gere i den paedagogiske hverdag i b@rnehaven. Vi skal sikre, at alle bgrn oplever at have deltagelsesmulig-
heder i bgrnefallesskaber. At vi skaber rum for, at barnets kompetencer og ressourcer kommer til udtryk
og giver barnet oplevelse af medbestemmelse og ligevaerd.

Nar vi oplever, at et barns udvikling eller trivsel giver anledning til bekymring skal vi som fagligt personale
reagere — vi vil i den forbindelse indkalde foraeldrene til et mgde, hvor vi i feellesskab kan vaere nysgerrig p3,
hvad der sker med barnet og om der er szerlige haendelser i dets omgivelser der ligger til grund for de van-
skeligheder som barnet kan sta i. Hvis der er tale om en forbigdende udvikling finder vi i feellesskab frem til
hvad der er bedst for barnet og aftaler en handleplan og et tidsperspektiv. For at vi kan vaere pa forkant
med barnets skrgbelighed opfordrer vi foraeldrene til at tage en tidlig snak med os i forbindelse med &n-
dringer i hjemmet. Tit har barnet brug for ekstra stgtte og omsorg i svaere perioder ved eks. skilsmisser,
sygdom eller dgdsfald.

Vi arbejder blandt andet med ”Fri for Mobberi” — et paedagogisk veerktgj der understgtter arbejdet med
bgrns feellesskab og trivsel.

Desuden arbejder vi med "TRASMO” og sprogvurderinger — paedagogiske refleksionsredskaber til vurdering
af bgrnenes trivsel og udvikling.

| bgrnehaven samarbejder vi med omradets Ressourceteam, som er de tveerfaglige ressourcepersoner be-
staende af tale — hgre paedagog, inklusionspaedagoger, psykolog og familieradgiver. De giver faglig relevant
sparring og radgivning — bade til foreeldre og det paedagogiske personale.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

C

Sammenhang til bgrnehaveklasse

Vi har et taet samarbejde med Borup skole/SFO, Borup privatskole samt Naturskolen.
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| Bgrnenes sidste ar i bgrnehave rykker de ned pa storbgrnsstuen — allerede her starter vi med at skabe
sammenhang mellem Bgrnehaven og SFO/skole. | den periode har storbgrnsgruppen flere feelles aktivite-
ter sammen med de andre institutioner i Borup med fokus pa at skabe genkendelighed i forhold til skole
samt skabe venskaber pa tvaers af institutionerne.

e Et helt ar har de "Leg og bevaegelse” pa tvaers af institutionerne nede i Borup Hallen — en aktivitet
som afvikles af paedagoger fra SFO’en.

e Der afvikles forskellige naturaktiviteter ssmmen med de andre institutioner pa Naturskolen — hvor
padagoger fra SFO’en deltager.

e SFO-personalet kommer pa besgg i Bgrnehaven — for at tage del i bgrnenes hverdag.

e Storgruppen er flere gange pa besgg pa SFO/skolen — det geelder begge skoler.

e Det paedagogiske personale afholder mgde med foraeldrene omkring barnets start i SFO/skole —
trivsel og modenhed nar det geelder skolestart samt om en evt. skoleudsaettelse.

o Der afvikles udvidet brobygningsmgder, hvis der er bgrn som SFO og skole skal have en seerlig op-
marksomhed pa — foraeldre deltager.

Malet for det ovenstaende er at skabe sa meget genkendelighed til SFO/skole, der ggr, at bgrnene far den
bedst teenkelige overgang.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske lsereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeeringsmiljger for bgrn?

Vi er opmaerksomme pa at give bgrnene en tryg og nysgerrig tilknytning til deres naermiljg — Borup.

e Fokus pa den gode overgang til SFO/skolen.

e Udforske naeromradet — sgen, skoven, bakkerne omkring bgrnehaven. Udfordre vores motoriske
kunnen og vaere nysgerrig pa naturen og dens udvikling i omradet.

e |samarbejde med Kirken i Borup prgver at give bgrnene en indsigt i den danske kultur — vi deltager
i Paske- og Julearrangementer tager pa besgg i Kirken for at se hvad det er for en stgrrelse.

e | samarbejde med Plejehjemmet er vi, med en lille gruppe bgrn, pa besgg 1 gang om mdr. — hvor vi
synger og laver gymnastik sammen med de aldre — for at binde band generationerne imellem.

e Plejehjemmet inviterer ogsa pa fastelavn og vi gar Lucia med storgruppen — igen for at binde band
sma og aldre imellem.

e Naturskolen som ligger taet pa os, giver os mulighed for at vaere nysgerrig pa natur og dyreliv — eks.
har vi sammen med de andre institutioner i Borup og Naturskolen startet projekt “Biodiversitet”.

e Vier bruger af Biblioteket — dels har vi dage hvor vi bliver inviteret til leg med sproget og teater-
stykker ellers bruger vi det i vores paedagogiske aktiviteter — hvor vi gar over og ser pa bgger og har
dialogisk lasning.

e Vierlgbende inviteret i Borup Kino.

e Vibruger de nzere indkgbsmuligheder — hvor bgrnene kan vaere med til at finde varerne og hvor vi
taler om hvad vi skal bruge til lige netop det arrangement.

e Nar vi er pa tur oplever vi ofte, at bgrn og voksne kommer i dialog med lokalbefolkningen — szerligt
2ldre mennesker med hund.
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e Forealdrebestyrelsen er aktive deltagende med en bod pa Kulturnatten i Borup — hvor de set fra for-
xldreperspektiv profilere bgrnehaven. Der er forskellige aktiviteter som afspejler noget af vores
hverdag i Bernehaven.

Alt sammen aktiviteter som understgtter bgrnenes samvaer og faellesskaber, men ogsa har fokus pa trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogi-
ske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

For os er det vigtigt, at vi er nysgerrige pa bgrnenes initiativer, meninger og perspektiver — hvilke behov kan
bgrnene have for, at skabe et godt bgrneliv. De kan i deres handlinger og tanker vaere med til at praege vo-
res bgrnemiljg — det paedagogiske arbejde bestar i at skabe rammerne for det gode bgrnemiljg.

Ude rummets fysiske bgrnemiljg.

Bgrnehaven er en certificeret “Grgnne spirer” bgrnehave. Det betyder at udelivet og naturen er vigtig i vo-
res paedagogiske arbejde og i vores tilgang til bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Vi er ude hver
dag — pa tur, legepladsen og vores dejlige have, hvor vi dyrker grgntsager og har bal.

En gang om aret har vi, i samarbejdet med Naturskolen, blandt andet seg som skal ruges ud og hvor vi er
med til den proces fra aeg til kylling inden de kommer hjem til Naturskolen igen.

Vores legepladser laegger op til variation i lege og aktiviteter samt udfordre alle aldersniveau. Vi oplever at
bgrnene i deres leg pa legepladserne har mulighed for, at fa tilgang til forskellige materialer — sand, jord,
graes og vandpytter. Deres bevaegelsesmuligheder er store, da de bade kan veelge stille lege eller lidt vildere
lege uden at genere hinanden. Der mulighed for at lege alene, lege ugenert af de voksne samt afgraensede
legerum til f.eks. rollelege. Mulighed for at tage legetdj med ud pa teepper. Bgrnene har mulighed for at
opleve vejr, arstider og forskellige planter.
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Inde rummets fysiske bgrnemiljg.

Stuerne er opdelt i 2 -3 rum. Der er legemiljper og leget@j der understgtter bgr-
nenes egne initiativ, fantasi og legemuligheder. Garderober, badevaerelse m.m.
er indrettet saledes at det enkelte barn opfordres til at vaere selvhjulpne og op-
leve sig selv som meningsfuld deltager i den paedagogiske hverdag. Den fysiske
indretning af legemiljgerne vurderes Igbende efter bgrnenes brug af disse og
2&ndres med afszet i bgrnenes perspektiv - bgrnene kan skifte mellem forskellige
aktiviteter som udfordrer alle aldersgrupper. Bgrnene har mulighed for at na gn-
sket legetg@j pa hylderne afpasset bgrnenes alder. Vi oplever, at der er fin ba-
lance mellem frit gulvareal og antallet af mgbler/legetgj, samt at stole og borde
er afpasset til den enkelte gruppe. Vi har mulighed for at haenge billeder af bgr-
nene samt hvad de eks. har tegnet op pa vaeggene.

Vi har et skgnt kaelderrum med mange muligheder til rytmik, drama eller moto-
rik.

Ude rummets aestetiske bgrnemiljg

Legepladserne giver bgrnene mulighed for at forandre rummet. Der er gode muligheder for at skabe ram-
mer for forskellige lege og mader at vaere sammen pa hos bgrnene — bade vilde kropslige lege, mere rolige
lege og aktiviteter med mange eller fa deltagere. De forskellige arstider kan opleves ved lugte, smage p3,
kigge pa eks. blomster, graes, bal, frugt, sma dyr og gr@ntsager. Bgrnene har ogsa mulighed for at opleve
sol, skygge, regn, blaest og sne. Vi har faet sat store plancher op pa legepladsen — hvor bgrnene har mulig-
hed for at fordybe sig i de dyr som de ser pa plancherne og som de maske kan finde pa legepladsen eller i
haven. Vi er

blevet nysgerrig pa den Biodiversitet som vi kan veere med til at fremme i foraret 2020 vil vi omdanne noget
af vores graesplaene til en “mark” med blomster m.m. som kan tiltraekke forskellige insekter. Desuden har vi
faet opsat et insekthotel ude i haven, som skal veere med til at traekke bier og andre insekter til sig.

SOMMERFUGLE
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Inde rummets sestetiske bgrnemiljg.

Stuerne og mgblerne pa stuen giver bgrnene mulighed for at forandre rummet — der er gode legemgbler af
trae som kan forandres ved hjzlp af bgrnenes egen fantasi — fra spisebord til hule ved hjzlp af teepper.
Ogsa her er der mulighed for vilde lege og mere rolige lege. Barnene har mulighed for at maerke arstiderne
— blomster, planter, karse, sol og varme. Bgrnene og de voksne er gode til at lave spor pa stuen — billeder,
tegninger og andet sjovt som er relevant for bgrnene. Bgrnene holder af deres stue og kan fordybe sigii le-
gen.

Det psykiske bgrnemiljg.

B@rnehavens psykiske lzeringsmiljg er praeget af trygge og ligeveerdige relationer — gensidig respekt mellem
bgrn, foraeldre og padagogiske personale. Vi er meget opmaerksomme p3, at b@grnene trives og udvikles.
Grundet vores brede aldersgruppe er der mulighed for, at lege og laere af store og sma, for at vise omsorg
og tolerance mellem store og sma3, give bgrnene mulighed for ligevaerdigt faellesskab, naerhed og tryghed.
B@rnene har gode indbyrdes relationer til hinanden og der er en god tryghed og feellesskab blandt dem. Vi
arbejder hele tiden p3, at udvikle bgrnenes sociale kompetencer og oplever ogsa uvenskaber og konflikter
mellem bgrnene, men de frustrationer som kommer op hjalper vi bgrnene med at Igse, saledes at alle bli-
ver hgrt.

Tillid, omsorg og nzaervaer er nggleordene for
det psykiske bgrnemiljg og vores arbejde bestar
i at skabe rammer, der giver tryghed for det en-
kelte barn ved, at vi er tydelige beerere af — og
rollemodeller for de gode relationer, bade i
barn-paedagogiske personalerelationen, barn-
barn relationen, foraeldre-paedagogisk persona-
lerelationen og personale - personalerelatio-
nen.

Bgrnenes perspektiver pa bgrnemiljget kom-
mer til udtryk gennem dialog og observationer
af beérnegruppen. Dette skaber fundament for
konstant udvikling og tilpasning til den enkelte
bgrnegruppe — bgrnegrupper andres hele ti-
den og er altid i udvikling, hvorfor intet bgrne-
miljg er konstant.
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P

De seks leereplanstemaer

4

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks lzereplanstemaer samt deres pae-
dagogiske mal for sammenhang mellem laeringsmiljget og b@rnenes leering.

Den paedagogiske leereplan skal kgre hele dagen — der skal vaere leering hele dagen, hvorfor vi i vores paeda-
gogiske hverdag skal arbejde med de seks lzereplanstemaer hele dagen og ikke kun i de paedagogiske aktivi-
teter som det paedagogiske personale har bestemt.

| bgrnehaven har vi de sidste par ar arbejdet med projekter af 2 mdr. varighed. Det er projekter som vi ar-
bejder med i forhold til aktiviteter bestemt af det psedagogiske personale. Det er projekter hvor samtlige
lereplanstemaer var inkluderet. Det vil vi forsaette med, da vi mener, at lzereplanstemaerne gar ind over og
er afhaengig af hinanden i forhold til bgrnenes trivsel, laering udvikling og dannelse.

Nar vi planlaegger projektet bruger vi et planleegningsskema (”Diamanten”). Projektet planlaegges ud fra de
6 leereplantemaer og de paedagogiske mal for det enkelte tema, sa vi sikre, at vi kommer rundt om dem alle
saledes, at vi skaber stgrst mulighed for et udviklende laeringsmiljg for vores bgrn.

Alsidig personlig udvikling ’\

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfa-
ringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsatter engagement, livsdue- @

lighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinan-
den pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet
alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske lzringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske per-
sonale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler en-
gagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette galder ogsa i situatio-
ner, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det flles paadagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sammenhang:

At arbejde med alsidig personlig udvikling er vigtig, fordi dette medvirker til, at barnet kan udvikle en posi-
tiv identitet — at have selvvaerd og udvikle robusthed. For at udvikle en identitet, er det vigtigt at blive aner-
kendt i sin etniske, sociale og familizere baggrund. Det er vigtigt, at barnet kender sig selv og kan afgraense
sig og give udtryk for egne, fglelser, holdninger og behov. Det er afggrende forudsaetninger for at kunne
fungere godt som menneske i samspil med andre.

For at barnet skal kunne ggre sin indflydelse geeldende i sociale sammenhange er det vigtigt, at barnet kan
aflaese koder, har empati, selvveerd og selvagtelse.

Malene for barnet er:

At udvikle selvveaerd.

At kunne give udtryk for sine fglelser.

At kunne udvikle nysgerrighed.

At turde udforske og udfordre sig selv og omverdenen.

e At udvikle sin fantasi.

e At udvikle sin empati.

e Atkunne indga i et feellesskab.

e At barnet udvikler selvstaendighed og et voksende selvveerd ved at blive inddraget i hverdagens op-
gaver og ggremal.

e At barnet opnar feerdigheder i selvhjulpen hed — fx ved pakleedning, toiletbesgg og borddaekning.

e Vianerkender barnets fglelser — vise barnet det er ok, at vaere ked af det. Taler med bgrnene om
deres fglelser og guider dem alt efter alderen.

e Give barnet tryghed — for det derigennem tg@r eksperimentere og udfordre sig selv.

e Viarbejder med bade det talte sprog og kropssproget — saledes at vi stgtter barnet i at udtrykke
sine fglelser.

e Viarbejder struktureret i sma grupper tilpasset den konkrete bgrnegruppe.

e Viarbejder med de paedagogiske rutiner som et leeringsrum — oplever sig selv som vigtig i forhold til
feellesskabet og jeg kan selv.

e Viskaber rum til fantasi ved at give muligheder for, at tegne, lege — rum hvor der ogsa er mulighed
for fordybelse og ro, men ogsa andre rum, hvor der kan veere mere gang i den.

e Ved at veere synlige rollemodeller og hele tiden har voksenperspektiv pa vores made at veere sam-
men med bgrnene — vil bgrnene lare de gaengse regler, normer og sociale spilleregler.
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Tegn:

e Bgrnene knytter relationer og venskaber, sa de sammen med
andre udforsker deres omverden.

e Bgrnene deltager med stor iver og gleede i forbindelse med de
padagogiske rutiner.

e Bgrnene ved hvilke muligheder der er for leg og opsgger mu-
lighedernes selvstaendigt eller beder voksne/bgrn om hjaelp til
at leg med.

e Bgrnene kan genkende eller afstemme deres fglelser.

e Bgrnene har en spirende robusthed og ikke nervgse for nye
udfordringer — er nysgerrige, har gapamod og er spgrgende.

Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer -
og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor ‘ ‘
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette

forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lze-
ringsmiljpet skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljpet, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.”

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljp bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sammenhang:

At arbejde med at stgtte bgrnene i udvikling af deres sociale kompetencer er vigtigt, fordi de sociale kom-
petencer er afggrende for vores evne til at kunne indga i relationer med andre mennesker og derigennem
Igbende udvikle identiteten. At lzere at blive sig selv fordrer gode sociale kompetencer, for det er i samspil-
let med andre mennesker, at vi far mulighed for at fa gje pa, hvem vi er. Nar barnet vokser op, skal det dels
leere at blive sig selv, dels at kunne indga i et feellesskab og samtidig fastholde sin egen identitet i feellesska-
bet — udfordringer som fordrer sociale kompetencer.
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Bgrnene skal laere om greenser — bade deres egen og andres og om samfundets normer. Desuden skal bgrn
i dag laere at navigere i mange forskellige sammenhange.

Sociale kompetencer udvikles i faellesskaber og gennem relationer til andre — hvilket giver mulighed for —
sammen med andre at Igse opgaver og udforske verden. Vi skal skabe mulighed for at barnet lzrer, at blive
en del af feellesskabet — et faellesskab, hvor barnet oplever styrke og betydning og dermed anerkendelse.

Malene for barnet er:

Tegn:

At barnet oplever at hgre til i en gruppe — og har bedste venner.

At barnet sammen med andre far tid og ro til fordybelse der kan skabe mulighed for tilknytning bgr-
nene i mellem.

At barnet udvikler selvsteendighed og et voksende selvvaerd ved, at blive inddraget i de daglige op-
gaver.

At barnet far kendskab til sociale spilleregler og normer og veere i stand til at bruge dem i hverda-
gen.

At bgrnene lzrer at tackle situationer, hvor de mgder modstand eller tilmed nederlag.

Vi er opmaerksomme pa det enkelte barn.

Vi siger godmorgen og farvel til det enkelte barn og dets forzeldre.

Vi snakker Igbende om, hvem der har szerlig brug for stgtte til at udvikle venskaber og “freder” de
barn som er ved at etablere venskaber.

Vi griber bgrnenes spor.

Vi har i perioder samling — hvor bgrnene lerer at lytte, vente. Samlingerne bruger vi desuden til at
arbejde med ”Fri for mobberi”.

Nar de vasker haender eller skal pa wc — lzerer de at sta i kg og vente pa hinanden.

At vi i vores arbejde er tydelige og anerkendende — ogsa i forhold til vores normer og regler.

Bgrnene trives i Bgrnehaven — er glad og viser glaede for at komme her.
Bgrnene hjalper hinanden.

Bgrnene kommer til en voksen nar et andet barn er ked.

Bgrnene udviser empati for hinanden — lade andre komme til.

Bornene gver sig i at Igse konflikter pd en konstruktiv made

Frri Forr Mobber:

/\

f
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Kommunikation og sprog Y

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med

barnets foraeldre, i fellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedago- o
giske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns ‘

kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det psedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at
indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprog-
ligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to padagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det fzlles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sammenhang.

Sproget er grobund for identitetsdannelsen — Sproget er et af de grundlaeggende redskaber for, at et barn
kan kommunikere og dermed indga i sociale relationer med andre. Sproget er, uanset hvilken kommunikati-
onsform vi taler om, vigtig for at kunne udtrykke egne fglelser og behov og veere med til at forsta andres.

Vi arbejder bade med den verbale og den nonverbale kommunikation — bgrn skal stgttes i at forsta sam-
menhange mellem de forskellige sprogarter. De skal stgttes i at udvikle et stort og varieret ordforrad, samt
i at bruge det sa det passer i forskellige situationer. Et veludviklet sprog og en god sprogforstaelse er med til
at optimere bgrnenes muligheder for at deltage i undervisningen i skolen.

| Bernehaven arbejder vi med sprogvurderinger af de 3 arige bgrn. Det er alle bgrnene som bliver sprogvur-
deret. Foraldrene kan ikke takke nej. Sprogvurderingen foretages for at sikre, at alle bgrn ved skolestart
har et sprog, som ggr dem i stand til at fglge undervisningen. Sproglige vanskeligheder kan vaere udtalepro-
blemer, forsinket sprogudvikling, manglende ordforrad.

Vurderingen sker ved hjzlp af materiale udarbejdet af Socialministeriet. Vores sprogansvarlige psedagog
fortager selve testen sammen med barnet.
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Nar barnet sprogvurderes, indgar vi et samarbejde med foreeldrene. Foraeldrene vil blive orienteret om
testresultaterne og vil blive indkaldt til et m@de, hvis der evt. skal laves en szrlig indsats fra forzeldre, os
eller talepaedagogen side.

Malene for barnet er:

e Eristandtil at udtrykke behov og fglelser.

e At fa redskaber til at blive bedre til at Igse konflikter.
e At begrebsforstaelsen bliver udvidet.

e At opleve at blive forstaet og kunne forsta andre.

e At kunne danne venskaber.

o Deltage i feellesskabet.

e At udvikle en naturlig nysgerrighed til skriftsproget.
e At udvikle evnen til at afleese andres kropssprog.

Tiltag:

Vi er opmaerksomme pa at snakke med det enkelte barn og giver barnet tid til at svare.
Understgtter bgrnene i at spgrge om hjaelp/udtrykke hvad de vil.

Er opmaerksom p3, at bruge 5-turstagning.

Historielasning, leg med rim og remser, tal og bogstaver.

Skabe legemiljger, hvor der er plads til fordybelse og sprogligudvikling.

Lave teater — hvor bgrnene har mulighed for at deltage.

Er bgrnene motiveret til at skrive og lege med bogstaver og tal, stgtter vi op i deres udvikling.

| forhold til de sprogligt udsatte bgrn har vi fokus pa:

o At de kommer i sma sproggrupper — hvor vi fordyber os i forskellige emner fx. vilde dyr, eventyr,
spil.

e At de der har en meget langsom sprogudvikling, indstilles til talepsedagog.

e At viopfordrer foreeldre og sgskende til at tale og laese pa deres modersmal.

e Bgrnene satter ord pa stadig mere komplicerede fglelser.

e Bgrnene bliver bedre til at udtrykke deres kropssprog og aflaese vennernes.
Bgrnene bruger Igbende nye ord og vendinger.

Bgrnene leger med rim og remser —som de maske selv har fundet pa.
Bgrnene udtrykker ideer og behov.

B@rnene ytrer sig i st@grre eller mindre grupper.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, ek-
sperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laeg-
ges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunika-
tion og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange for-
skellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade iro og i
aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og beveaegelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to padagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
e Tager udgangspunkt i det fzlles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer

Sammenhang:

Krop og bevaegelse er en vigtig udfordring for barnet — fordi det gennem bevaegelse lserer om sig selv og sin
omverden gennem sanserne og derved opnar en stgrre kropsbevidsthed.

Sanselighed er afggrende for, at barnet kan udtrykke fglelser og behov og f.eks. udtrykke at det er sultent,
eller fryser.

Barnet far styrket sin vestibulaer sans som er afggrende i forhold til at udvikle evnen i god balance og koor-
dinering.

Desuden styrker vi gennem bevaegelse barnets muligheder for laering pa flere planer og styrker evnen til at
koncentrere sig.

Det er vigtigt at anerkende legens betydning i forhold til den motoriske og sociale udvikling og ikke mindst
bruge bevaegelse som et falles tredje. Barnet skal opleve glaede og begejstring ved at bevaege sig, da det
giver lyst, kraft, selvvaerd, gdpamod, nysgerrighed og fysisk tilfredsstillelse.

At arbejde med kroppen handler ogsa om, at barnet far en bevidsthed om, hvad der er godt for kroppen —
hvad er sundt og usundt og hvorfor skal vi passe pa vores krop?

Malene for barnet:

o At det oplever glaeden ved at bevaege sig.

e At det har troen pa og turde, at udfordre sine motoriske kompetencer — og fa succesoplevelser.

e At det udvikler kropsbevidsthed — mzerker pulsen, varmen i kroppen, iveren, muskelkraft og be-
gransninger.

e At det lzere at stgtte andre i aktiviteter som kan vaere sveert — udvikle forstaelse og empati.

o At det oplever fellesskabet og fpler sig vaerdsat.

e Lzere spilleregler for spil og lege.
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Tiltag:

Tegn:

Vi er rollemodeller og skaber rum, hvor der er plads til at udfolde sig kropsligt.

Vi indretter huset og legepladsen, sa der er plads til fysiske udfoldelse — stopdans, gynger, mulighed
for at lege jorden er giftig.

Vi tager pa ture og andre legepladser — hvor muligheden for nye udfordringer er til stede.

Vi lere dem gamle bgrnelege — ”Statrold” “Kongens efterfglger” — leg der kalder pa bevaegelse og
fordybelse.

Vi tager bgrnene med i fantasihistorier — hvor vi sa skal efterligne de dyr eller andet som historien
handler om.

Finmotorisk bruger vi at tegne, male, sy, klippe og laegge puslespil. | forbindelse med spisningen —
bruger vi alle kniv og gaffel og bgrnene halder selv maden op pa deres tallerkner.

Stgtte bgrnene i at tage overtgj og fortgj pa.

Vi bruger salen til forskellige motoriske lege.

Bgrnene er glade og forventningsfulde og efterspgrger gentagelser at lege/aktiviteter.

Bornene leger selv videre pa aktiviteter, der startede som voksenstyrede.

Bgrnene bliver bedre til at finde en balance mellem det rolige og aktive.

Bgrnene kan genkende og udtrykke sig om deres primaere og sekundzaere sanser. Fx det dufter af
popcorn, jeg kan maerke varmen fra ilden og hgre knitren fra gran der brander.

Bernene bliver mere modige og nysgerrige pa aktiviteter som kraever en god sanseintegration.
Bornene er generelt glade for selvstaendigt at lege aktive lege.
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Natur, udeliv og science V o

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension. \
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfarin-

ger med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa

grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvik-
ler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredyg-
tig udvikling.

. Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenome-
ner i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sam-
menhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv og
science?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to padagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det felles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sammenhang:

At arbejde med natur, udeliv og science er vigtigt, fordi vi mennesker trives bedst, nar vi har en forstaelse
for de store sammenhange og kender deres plads i naturen. Naturen er overalt omkring os —en regnorm i
jorden, en sommerfugl i luften, en edderkop med sit spind, det blaeser og er koldt, solen skinner og det er
varmt. Vi lever med naturfeenomener hver dag — nogen mere voldsom end andre — hvilket for barnet er et
sanseligt mgde med omverdenen, hvor fglelser og nysgerrighed aktiveres pa en made der skaber mulighed
for dialog og give barnet et st@rre perspektiv omkring den verden det lever i. Samtidig er naturen ogsa et
vigtigt parameter i arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem mennesket, samfundet og naturen.

Malene for barnet:

At bgrnene udvikler kendskab til naturen.

At bgrnene laerer om dyrene i naturen.

At bgrnene lzerer om de forskellige arstider.

At bgrnene lzerer om de ressourcer vi har til radighed og hvordan vi bruger dem — for ikke at mis-
bruge dem.

e At bgrnene far kendskab til forskellige naturfaanomener.

e At bgrnene far kendskab til miljg, genbrug og gkologi.

e At bgrnene leerer om vind, sol og vand.

e At bgrnene laerer om processen fra ”Jord til bord”.
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Tiltag:

Vi tager pa ture til strand, s@ og skov.

Vi griber bgrnenes spor — hvis de lige har fundet en edderkop, bille eller andet sjovt dyr — vender
traestubbe for at se pa livet derunder.

Vi har tema om hvordan vi passer pa naturen — har en dag, hvor vi samler affald ind og snakker om
hvad, er godt og ikke godt for naturen — laver udsmykninger af det.

Sa frg og se hvordan det gror ved hjeelp af solen og vandet.

Deltager i Naturskolens biodiversitet projekt.

Deltager i Naturskolens gvrige projekter.

Planter afgrgder og nyder hgsten.

Laver vindmgller og afprgver dem.

Laver drager og satter dem op i vinden.

Bgrnene er nysgerrige pa naturen — vender selv sten for at undersgge om der er lever insekter ne-
denunder.

Bgrnene tgr holde en edderkop, mariehgne eller en frg.
Bgrnene ved hvordan man skal handtere naturen og hvordan man passer pa den.
Bgrnene udtrykker holdninger nar vi er pa tur og der ligger affald — samler det ogsa gerne op.

Bgrnene deltager gerne i projekterne omkring Naturskolen
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Kultur, aestetik og faellesskab

”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglel- g
ser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig

selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta de- ‘

res omverden.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for feel-
lesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, aestetik og
feellesskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab
e Tager udgangspunkt i det fzlles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sammenhang:

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er gennem mgdet med andre og det
anderledes, vi definerer vores eget kulturelle stasted og genkender vores egen kulturelle baggrund. | Bgrne-
haven er der bgrn med forskellige kulturer og geografiske tilhgrsforhold. Derfor er det vigtigt at have ind-
sigt i denne del og veere nysgerrig og aben, da vi dermed bedre larer hinanden at kende og desuden styrker
faellesskabet. Vi skal have respekt for hinandens forskelligheder og se forskelligheden som en ressource.

Det er vigtigt for barnets udvikling, at det lzerer om vores felles forstaelse af normer og acceptable handle-
mader — viden som udvikler stgrre tolerance over for sin egen og andres baggrund.

For at give barnet en viden om hvilke vaerdier der vaegtes i vores samfund, har vi valgt at have fokus pa de
traditioner i forbindelse med vores hgjtider. Ud over dem har vi tradition for en arlig sommer og julefest,
fastelavn, halloween.

Mgdet med andre menneskers udtryk og ikke mindst med voksne, der kan formidle kunst og kultur, kan
vaere med til at seette gang i en udvikling af bgrnenes kulturelle udtryksformer.
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Malene for barnet:

At fa indblik i egen og andres familiekultur.

At fa kendskab til dansk kultur og historie.

At udvikle tolerance og respekt for andre kulturer og religioner.

At leere om andre lande.

At synligggre traditioner.

At barnet far mulighed for at mgde og afprgve kulturelle udtryksformer som f.eks. drama, teater,
musik og billedkunst.

At veere medskaber af kultur.

Vi voksne gar foran som gode rollemodeller, som viser gleede for den man er og samtidig giver
plads til andres made at veere pa.

Vi taler om, alle har forskellige mader at ggre tingene pa. Vi gnsker derigennem at skabe en for-
domsfri og mangfoldig kultur i vores institution.

Vi snakker om bgrnenes ferie og hverdag i bgrnehaven.

Vi synligger traditionerne — hvor bgrnene deltager med klip og sang.

Vi vil benytte os af teater, drama, cirkus, sanglege, musik, Afrikansk dans, gamle lege. Bgrnene kan
bade veere tilskuere og selv udgve det.

Tager pa Museum og udstillinger — laver temaer, hvor vi fordyber os.

Vi tilbyder materialer f.eks. papir, pap, gips, trylledej, perler, tusser, maling, saks, garn, stof, lim og
papmache.

Vi praesenterer de forskellige kulturer, vi mgder i bgrnegruppen, herunder ogsa forskellige mad- og
spisevaner.

Benytter os af de tilbud biblioteket tilbyder — bgger, film, spil og historiefortalling.

Bgrnene oplever genkendelighed.

B@rnene tager selv initiativ til at anvende redskaber og materialer til kreative aktiviteter.

Bgrnene synger med pa sangene, begynder selv at lege og de historier/eventyr de har hgrt eks. "De
tre bukkebruser”.

Bgrnene kender de muligheder som er i Borup.
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Barnehavens evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det psedagogiske laringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paadagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Ipbende padagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmiljp og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den padagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den padagogiske lzere-

plan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lzereplanen at forholde sig til den Igbende opfglgning og
evaluering af indholdet i lereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske lzeringsmiljg?

Padagogiske refleksion, dokumentation og evalueringskultur.

Personalet arbejder dagligt med hverdagsrefleksioner og indre refleksioner i nuet. | alle situationer skal vi
taenke:

Virker det vi ggr?

Hvordan virker det?

Hvorfor virker det?

Hvilke indsatser har vi gjort, for at det virker?
Hvad var bgrnene optagede af?

Hvad skal justeres?

Vi vil at etablere en staerk og meningsfuld evalueringskultur. Den skal vaere med til at styrke vores faglighed
og opbygge paedagogiske leeringsmiljger af hgj kvalitet — skabe ny viden om vores paedagogiske praksis,
som kan bruges til at kvalificere vores arbejde med bgrnene og give os et fagligt Igft. En god evalueringskul-
tur kreever tid — evaluering giver stgrst udbytte i feellesskab med kollegaer.
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Vi har Igbende evaluering af vores paedagogiske arbejde — hver gang vi har arbejdet med et projekt evalue-
res det. Vi bruger dels SMTTE, hvor vi bruger et hjemmelavet evalueringsskema.

Vi arbejder videre med visuel paedagogisk tilrettelaeggelse af laeringsmiljger, som er en model, der er lavet
ud fra grundlaget for den styrkede paedagogiske laereplan — hvor der fokus pa laering hele dagen og ikke kun
i de voksen initierede aktiviteter — se nedenfor vedr. kommende fokuspunkter.

Hvilken paedagogisk dokumentation anvender vi?

Der er mange mader at dokumentere vores peedagogiske arbejde pa og dermed ogsa forskellige mader at
beskrive bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

e Fotos - Vi tager fotos — af hverdagen, aktiviteter, ture m.m..

e Nyhedsbrev fra Bgrnehaven - der kommer Igbende nyhedsbrev fra Barnehaven — af overordnet ka-
rakter og omfatter informationer til hele foreeldregruppen.

e Arshjul — arets aktiviteter fra bade foraeldrebestyrelsen og Bgrnehaven. Bliver opdelt samt at det
hanger pa div. opslagstavler.

Kommende fokuspunkter

Nedenstdende padagogiske tiltag vil vi have saerlig fokus pa i den kommende tid — tiltag som skal vaere
med til at skabe en hverdag, hvor bgrnenes udvikling, trivsel, leering og dannelse er i fokus, og som ogsa er
med til at styrke vores faglighed i forhold til bgrnene, hvor vi i samarbejde med foraeldrene arbejder for det
gode bgrneliv. Nedenstaende punkter er vi i gang med, men vi vil gerne udvikle dem yderlig.

| forbindelse med den styrkede laereplan har vi haft to psedagoger pa uddannelse — fremover navnes de
som fyrtarne. Fyrtarnenes opgave er at stgtte op om den styrkede laereplan i vores hverdag, at de sammen
med ledelsen er med til en stadig udvikling af laeringsmiljget i Bernehaven med fokus pa bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Det psedagogiske maltid:
Skabe en visuel tilrettelaeggelse af laeringsmiljger samt skabe en meningsfuld evalueringskultur:

Vi gnsker at styrke vores faglighed i forhold til tilrettelaeggelse, refleksion og evaluering af vores padagogi-
ske arbejde — at vi far et redskab som er anvendeligt i forhold til egne og b@grnenes udvikling og laering. Et
arbejdsredskab som vi Igbende vil arbejde med — sa der er en sammenhang mellem evaluering af laerepla-
nen og vores evaluering af hverdagen.

Derfor har vi besluttet at arbejde med:

“Leereplanstraeet” — Visuel, peedagogisk tilrettelaeggelse, refleksion og evaluering.

Modellen bestar af et laeringstree samt visuelle paedagogiske refleksionsskemaer som tager udgangspunkt i
en praksisfortaelling, som danner grundlag for faglig refleksion ud fra forskellige perspektiver og positioner.

Vi skal i oktober maned have en paedagogisk dag — sammen med en af konsulenterne fra ”Leereplanstraeet”.
Opfalgningsmgder derefter med samme konsulent.
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